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TRAJECTOIRE ET DESTINEE DES PETITES DOMESTIQUES : C AS DE LA
VILLE DE COTONOU

Par Yédodé AHOKPOSSI
sedode@yahoo.fr

Introduction

La captation de la main d'ceuvre enfantine a digefies, phénomeéne tres répandu dans le
monde, n’épargne pas les pays en voie de dévelappefn Afrique Occidentale, nombreux

pays sont affectés par ce phénomeéne dont la caamais n'a été effective que dans les
années 1998. Les enfants sont ainsi déplacés aailler notamment comme domestiques

ou dans le secteur informel urbain.

Au Bénin, des difficultés se posent pour appréhete@phénomene, parmi lesquelles on peut
noter I'absence de statistiques. Aujourd’hui, ldunationale sur la traite des enfants au
Bénin' réalisée en 2006 a permis d’explorer le phénomEne2005, I'étude sur le travail
domestique des filles a Cotonou a été réaliséeretgt de cerner une activité particuliere de
ces enfants. L'ampleur, I'évolution récente, lescamsmes et le dispositif mis en place pour
lutter contre cette forme particuliére du travasdnfants sont mis en exergue dans le rapport

de cette étude.

L’augmentation de la demande et de l'offre de ceti@n d'oeuvre bon marché a pour
conséquence la présence ou la multiplication diméeiaires qui les recrutent dans les
campagnes sur commande de ménages urbains. Ceanarexercent cette activité comme

en étant une et en tirent un gain financier sulisfan

Une fois dans les ménages urbains, quels empillies exercent-elles, quelles sont leurs
conditions de vie? Comment les trajectoires migreso et les trajectoires de travail

s'organisent-ils? Quels types d'intermédiaires rivitmnent dans le secteur ? Comment se
déroulent les recrutements et les placements ?lg3usbnt les destinés de ces enfants ?

Autant de questions auxquelles nous essayerorépdadre dans cette communication.

L’objectif principal de cette étude est de détemniles trajectoires migratoires des enfants et

leur insertion en milieu urbain. De fagon spéciéqil s'agit de :

“+ Présenter le profil sociodémographique des enfaigsants vers le milieu urbain,

1 MFE/UNICEF, Etude Nationale sur la Traite des Bt€fau Bénin, Novembre 2007



% Présenter les secteurs d’activités de cette magudie ainsi que les conditions de vie,

< Réaliser une revue et une documentation des maécasisle recrutement et de

déplacement du point de départ jusqu’a la destinati
- Contexte

La précarité des conditions de vie et I'incapadiéebon nombre de parents a subvenir aux

besoins des ménages amenent certaines femmesaraxetravail en dehors de la maison.

La tendance des taux d’activité au Bénin, indigne baisse globale qui est passé de 67,7%
en 1992 a 63,8% en 2002, un relevement du tauxidigoglobal des femmes et une structure
plus équilibrée de la population active selon beesé’augmentation du travail féminin sur le
plan national est confirmé dans la ville de Cotopan les résultats de I'enquéte-emploi de
2001 qui affichent pour les femmes un taux d’atéidie 60,9% contre 52,3% en 1992, soit un
ecart significatif de plus de huit points et ceux BGPH- 2002 qui montrent une faible
variation de deux points ; celles occupées a Cat@taient essentiellement des indépendants
(66,3%), des apprentis (10,1%) et des salariésaenis (8,4%), (DANSOU, 2006).

De ce fait, les ménages, surtout urbains, demarideéament la main d'ceuvre enfantine a des
fins domestiques ceci dans une stratégie de di@tson des activités génératrices de
revenus. Les ménages recourent d'autant plus rfamiiea cette main d'ceuvre qu’elle est
gratuite ou d'un tres faible colt. Les enfantsfqut ce genre de travail sont pour la plupart
agés de moins de 18 ans (52,7% de la populatioimdigéa), vivant en zone rurale (64%) et
les moins scolarisés (79,5% pour les 6-11%aMdpPRABET abonde dans le méme sens en
soulignant qu’étre jeune est un facteur détermidaria migration ; il en est de méme pour le
niveau d'étude, le niveau de vie des ménages dartiées occupations individuelles, &tc
L'absence de perspective d'avenir dans les campagnesse les parents ou tuteurs a placer
les enfants en ville, ou l'acquisition de richessedérielles et sociales reste possible. En les
insérant jeune dans le tissu économique et soitsalpensent offrir a ces enfants une
opportunité de sortir de leur condition. D'aprége @mquéte effectuée au Bénin 97,5 % des

fillettes interrogées ont été placées par décisimm parent ou tuteur; 67% des parents

2 INSAE : Enquéte Nationale sur le Travail des et€a@au Bénin, 2008
3 MARABET O. : A la recherche des déterminants socide la migration : Application a deux quartierXteouné, 1999.
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interrogés invoquent la pauvreté comme motif ducgr@ent; pour 60% d'entre eux, le

placement en ville présente une opportunité desiédans la vié

Selon les pays et les études, un tiers a plus #e dénfants domestiques ont été placés en
milieu urbain suite a l'intervention d'une tiercergonne. Du fait de traditions de placement
bien implantées, l'utilisation de la main-d’ceuvig@amtine est beaucoup plus importante en
Afrique de I'Ouest que dans d'autres pays africaiisune main d’ceuvre adulte est souvent

mobilisée.

Face a une telle situation, I'on se demande siéinde supplémentaire n’est pas obligatoire

pour cerner le sujet.
- Données, méthode d’analyse et indicateurs
lI-1- données et leurs sources

La base de 'Enquéte sur la Filiere des Employés&iques (EFED) a Cotonou réalisée en
2005 par le Centre de Formation et de Recherchmatiere de Population (CEFORP) est
nécessaire pour la rédaction de cette communicdtienquéte a collecté les informations au
niveau des employeurs/recruteurs, des employés glimues (caractéristiques soci-
démographiques, termes de I'emploi, conditiongakeil, etc.) et des parents/tuteurs. Le plan
de sondage retenu pour cette étude utilisait lanigoe des enquétes par sondage a deux
degrés. Au premier degré, et sur la base de éadiss zones de dénombrement (ZD) établies a
Cotonou par la cartographie censitaire du troisieeeensement général de la population et de
I'habitation du Bénin réalisé en 2002, il a étéqgaaé au tirage des ZD avec une probabilité
proportionnelle a leur taille. Au deuxieme deges ménages ont été tirés a partir de la liste
des ménages dénombrés dans chaque grappe. Danse chamge de dénombrement, 50
ménages ont été enquétés. Cette base est donwulamiment intéressante pour plusieurs
raisons : D’abord I'étude porte sur les petitesris®) objets de cette communication. Ensuite
elle fait ressortir les conditions de vie des ey les informations sur les itinéraires
spatiaux ainsi que les intermédiaires dans le ggasede placement des enfants. Le vécu des
filles et les modes de recrutement et de placeméntt pas pu étre collectés de fagcon
exhaustive dans cette étude. Pour remédier a icestiéfisance et permettre de répondre a
certaines de nos questions de recherche, des itiorms seront tirées de I'Etude Nationale

sur la Traite des enfants au Bénin (ETEB, 2007} tesrxdonnées ont été collectées du 03 au

4 MANCEAU C., L'esclavage domestique des mineurs mmée, 1999



20 Auvril, puis du 10 Aolt au 30 Septembre 2006 déi@scommunes. Au total 9723
interviews ont été réalisées dont : 7957 avec he$scde ménage; 1353 avec les enfants non
scolarisés agés de 6-17 ans ; 215 avec les pessossmpources sélectionnées dans toutes les
communes frontalieres ; 25 avec les intermédialeeta traite ; 65 avec les enfants victimes
de la traite; 60 avec les informateurs clés ddgmdints groupes socio-culturels du Bénin; 29
avec les organisations de la société civile; 1 dee centres de promotion sociale (17) et

autres structures publiques
lI-2 méthodes d’analyses et indicateurs

La présente communication utilise les indicatewscdptifs pour répondre aux questions de
recherche. Concernant le profilage, nous allondise¥aune Analyse Factorielle des
Composantes Multiples (AFCM). La tranche d’agemetpour étre considérée comme petites

bonnes est de 7-17 ans révolus.
lI-3- Concepts clés

= Petites bonnes/enfant domestique : L'enfant domestest celui qui effectue a titre
principal et exclusif des taches domestiques, xaéleeur du domicile parental, et sous la

tutelle d'un adulte.

- Enfant : Toute personne agée de moins de 18 aksude National sur la traite des

enfants au Bénin (ETEB) a ciblé la tranche d’a¢gnalde 6 a 17 ans révolus.

= Migration de I'enfant : tout déplacement hors derbndissement pour une durée d’au

moins six (6) mois.

- Trajectoire: Itinéraire emprunté par les enfantparant d’une localité pour une autre

avec ou sans point de transit.

- Intermédiaire: toute personne qui facilite a un rmeomquelconque le processus de
recrutement, de déplacement et de placement dafiea I'exclusion des employeurs et des

chefs des ménages d’accueil.



lll- Reésultats
B Migration des petites bonnes
1- Profil des enfants employés domestiques

Parler du profilage revient a dégager des traitsnmoans permettant de construire
lindividualité qui constitue les domestiques. gt de construire la théorie qui privilégie
certains traits des individus au détriment d’autred’idéal type » dont le rdle premier est de

rendre intelligible I'infini complexe du ré&l

L’analyse univariée montre que les migrants sostlinois, qui n'ont jamais fréquenté, de
niveau primaire et de religion musulmane. lls spotr la plupart agé de 13-17 ans. Ces

variables permettent-elles de donner le profilfdies migrantes ?

En analyse bivariée, il semblerait qu'une dépendamiste entre la variable migration et les
variables fréquentation, instruction, I'age et hie. Il faut alors vérifier cette relation en

multidimentionnelle.

Le premier axe explique 14% de l'inertie total etsecond 12% de cette méme inertie. Ces

deux axes sont retenus pour l'interprétation.

A partir du graphique 1, on retient que I'axe 1 agples filles migrantes qui ne fréquentent
pas et dont 'age au début du travail domestique@spris entre 7-12 ans et les filles non
migrantes qui fréquentent. L’axe 2 oppose quani &t migrantes de 13-17 ans, de religion
musulmanes, d’ethnie du nord et les non migrangges de 7-12 ans, d’ethnie fon et

apparente.

Au total, les petites bonnes sont des filles qufréquentent pas, d’age compris entre 13-17

ans, de religion musulmane, d’ethnie du nord qicommenceé a travailler entre 7-12 ans.

5 MARABET, 1999 : A la recherche des déterminantsaaox de la migration.



Graphiquel : Profil des filles migrantes
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2- Organisation de trajectoire de migration et celui @ travail

La trajectoire, comme nous l'avons défini plus hast I'itinéraire emprunté par les enfants
en partant d’'une localité pour une autre (ici ddépartement a l'autre). En 2007, 'ETEB a
dénombreé 380 trajectoires sur 'ensemble du tereitoational dont 314 (soit 82,7%) sont
transnationales. Une tendance a la hausse du figratoire des employés en direction de
Cotonou est observée entre 1995 et 2005. En dix lansombre annuel de domestiques
arrivés a Cotonou a été multiplié par vingt ; d@ én 1995, il est passé a 22,7 en 2005. Cette
tendance a la hausse est identique au niveau deggliamts internes qu’externes. La durée
moyenne de résidence de ces employés dans lalgi®tonou est de I'ordre de trois ans et
demi pendant qu’on note que la moitié de ces engglammigrants quelque soit leur statut

migratoire, ont vécu environ 2 ans & Cotchou

Comme l'indique le tableau 1, les trajectoires rimés prennent pour la plupart départ de
I’Atacora (100%), des Collines (100%), de 'Ouém@d%) et du Zou (100%). Quelque rare
filles passent par d’autres département avant di egercer I'activité domestique a Cotonou
(2,6% pour la trajectoire Atlantique-Ouémeé-Littor80% pour celle de Borgou-Atacora-
Littoral, 16,7% pour Donga-Borgou-Littoral). Cerias filles ne se sont jamais déplacées de
la zone d’étude avant I'exercice de l'activité taral 80,0%) ; Lieu de naissance=lieu de

résidence antérieur=lieu de résidence actuelle.

Tableau 1 : Proportion des filles selon les itinéiiges migratoires

Lieu de naissance

Atacora| Atlantique] Borgou| Collines Couffo Donga Ligbf Mono | Ouémé| Zou| Total

Atacora 100,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,1

Atlantique 0,0 92,3 0,0 0,0 50 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 25,7

Borgou 0,0 0,0 70,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1

Collines 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1

Résidence| Couffo 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,5
antérieure Donga 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 5,4
Littoral 0,0 51 0,0 0,0 20,0 8,3 80,0 11,1 0,0 0,0 13,5

Mono 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 77,8 0,0 0,0 4,7

Ouémé 0,0 2,6 0,0 0,0 50 0,0 20,0 0,0 1000, 0,0 13,5

Zou 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 100,0 11,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0f 100,0{ 100,0; 100,0f 100,0f 100,0; 100,0f 100,0

Source : EFED, 2005, et nos calculs

6 Etude Nationale sur la Filiere Employées Domestig




S’agissant de la trajectoire de travail, nous fnd&sons comme étant les ménages parcourus
par les domestiques en travaillant comme tel. Drabmsbien de ménage y compris celui-ci,
travaillez-vous comme domestique ? Cette questezmet de cerner le parcours de travail
des individus. Lorsqu’environ huit enfants sur déclarent effectuer ce métier dans un seul
meénage, il faut comprendre que la plupart des dbgues sont a leur premiere expérience.
Seulement 17,8% ont été domestique une fois avatreddans le ménage ou elles ont été
enquétées.

Tableau 2: Pourcentage des filles ayant exercé m@&demment l'activité de petites
bonnes

Nombre de ménages Pourcentage

1 77,6
2 17,8
3 3,3
4 1,2
Total 100,0

Source : EFED, 2005 et nos calculs

3- Types d’intermédiaires, de recrutement et de placeant.

Selon la littérature béninoise I'on retient génénagnt deux modes de recrutement : (1) le
premier se présente sous la forme d’'une offre de nieeuvre enfantine par les parents qui
consentent a l'idée de confier leur progéniture I@)second procéde par une demande
(recrutement direct) d’enfants pour servir de nthgauvre.

Quant au placement, ces enfants répondent tantb&soin de leur ménage d’origine qu’a un
besoin du ménage d’accueil ou encore comme la cosagien d’'une dette financiére ou
morale. Parmi les motifs du placement de I'enfamtpeut retenir : I'exécution des travaux
domestiques dans le ménage d’accueil, la rédudiésncharges pour sa famille d’origine, la
scolarisation, I'apprentissage, etc. Dans nombreade 'engagement de scolariser, de mettre
les enfants en apprentissage ou encore de leerdéaiméficier des fruits de leur travail n’est

pas respecté

La base que nous avons utilisé ne nous a pas pdiaveir des proportions des types de
placement et de recrutement a cause de la nonnilisiité des variables par lesquelles ils

seront cernés.

L’intermédiaire au sens général est toute persgana participé au processus ayant conduit a

la domesticité des filles. Il peut étre un pareni grétend rendre service de maniére

7 Etude Nationale sur la Traite des Enfants au B&ia7.



ponctuelle ou un véritable professionnel de reonet® et/ou de placement d’enfant. lls
interviennent a toutes les étapes (recrutemenpnagagnement /transport, traversée des
frontieres) du processus qui abouti a la mise désnés en situation de traite. Ce sont des
femmes et des hommes autochtones en général coamtgrgoroducteurs agricoles,

transporteurs, artisans ou chémeurs remarquablesngsuisés.

D’aprés le graphique 2, environ 5 filles sur 10,149) sont placées par d’autres parents,
23,6% par d’autres intermeédiaires et 16,4% dessfifont mises dans le travail domestique

par des parents biologiques.

Graphique 2 : Proportion des filles domestiques seh les intermédiaires

Proportion des filles domestiques selon les intermé  daires

49,1

Proportions

@ Parents biologiques m Autres parents O Tuteur 0O Employeurs
B Agence ou ONG @ Autres intermediaires m Employé lui-méme

Source : EFED, 2005

- Insertion professionnelle des petites bonnes
1- Types d’emplois

Nous examinons ici les différents d’emplois exerpés les domestiques en milieu urbain.
Ceci peut étre un bon indicateur de mesure deitsertion dans la vie professionnelle et de
leur émancipation. En dehors des travaux ménagprsl emploi I'enfant exerce-t-il ?

L'intérét de cette question n’est pas de savoiesfant fait un travail rémunéré ou non mais
plutét de comprendre si cet autre travail lui pdardes’épanouir ou d’avoir un future garanti

au sein du tissu economique. Par exemple, un egfanfait la coiffure en plus des taches



ménageres peut prétendre se prendre en chargesapiBgration et par conséquent sera plus

épanouit gu’un autre qui fait exclusivement le&&cde maison.

Parmi les petites bonnes, en dehors des travaurstimues, (22,9%) exercent les activités de
couture, (14,3%) les activités d’artisan et (14,3%l)es de coiffure ; environ quatre filles sur

dix sont des écoliere/éleve/étudiant (37,1%).

Graphique 3 : Proportion des filles domestiques seh les activités exercées

Proportion des filles selon les activités exercees

37,1
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O Coiffure B Ecoliére/écolier/éleve/étudiam@ Conduite
B Photographie O Total

Source : EFED, 2005

2- Appréciation des conditions de vie des domestiquéans les ménages d’accueil

Les conditions de vie des enfants sont différedéeselles du ménage. Un enfant peut exercer
les taches ménageres dans un ménage riche eaégeés conditions déplorables alors qu’un

autre peut étre dans un ménage pauvre et avoiedieumnes conditions de vie.

Dans cette partie nous voulons montrer les chatsneffligés a un domestique lorsqu’il
commet une faute. La question « Quelle est I'atétde votre employeur quand il vous arrive
de commettre des fautes ? » nous permet d’appiésieonditions dans lesquelles les enfants

vivent.

L’appréciation des conditions de vie des enfani@le2 que lorsqu’elles commettent des
fautes, environ sept sur dix sont insultées, a%8ds employeurs donnent des conseils, on

gifle 18,3% et on menace 13% de renvoie.
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Tableau 4 : Quelques indices caractéristiques desmditions de vie des filles domestiques
résidentes de 7 a 17 ans

%des filles domestiques de 7 a 18 ans

Insulte 68,5
Me donne des conseils 48,1
Coup de baton 18,3
Gifle 12,9
Menace de renvoi 11,2
Privation de repas 2,9
Coup de pied 1,7
Retenu sur salaire 0,8
Effectif des filles domestiques résidentes de 7 8 &ns 241

Source : EFED, 2005 et nos calculs

3- Vécu subjectif de I'expérience migratoire

Le déplacement des filles nécessite beaucoup étppesffectent quelque fois les enfants.
L’'Etude National sur la Filiere Employées Domestisun’a pas prévu une enquéte
gualitative. L’histoire de vie réalisée au cours@#&TEB nous permet d’avoir une idée de

I'histoire de vie des filles ramenées de I'intéridu Bénin comme le raconte Philomene.
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Philomeéne, 17 ans Fille, Mahi (Fon) de Savalouiwies de traite en Cote d’'lvoire :« J'av{
12 ans quand on m’embarquait en aventure. Je ®fssolhrisée et vivais a Savalou.
voudrais apprendre la couture. Mes parents sonpaygsans vivant dans des conditions aj
difficiles. Aprés avoir quitté I'école je suis all€hez ma grand maman a Agonlin pour l'ai
a vendre. Mon papa est décédé, il n’y avait quamaeman pour nous nourrir (mes fréres
moi). On s’entendait bien ma maman et moi ; il gikune bonne relation entre nous. Je

la fille ainée de ma maman.

En 2002, la petite sceur de ma grand-mere qui habi@bte d’'lvoire est arrivée chez noy
elle a parlé avec ma maman, apres on m'a infornre§euais partir & Cotonou. Le méme j(
jai été embarquée pour Cotonou. Ma maman étaivaiosue qu’on allait réellement n
mettre en apprentissage et a Cotonou. J'étaictnéente de partir a Cotonou car mon r
d’apprendre un métier allait se réaliser. Le méoue pn a pris le taxi ensemble de Savs
pour se rendre a Cotonou avec mes colis. Arriv€etanou, la petite sceur de ma grand-ni

m’a dit que c’est en Cote d’lvoire que je dois papbur aller travailler et c’est en Cdte

d’lvoire que jai rencontré pour la premiere foimmemployeur toujours en 2002. Or
emprunté le troncon : Savalou — Dassa — Bohicooter@u — Lomé — Ghana, Cote d’lvoi
On a utilisé les taxis de Savalou a Cotonou et poiss avons pris un bus (transport
commun) pour nous rendre en Cote d’lvoire. Arrigéen endroit les policiers ont demar

les papiers et ma tante leur a montré car on nt'@talbli toutes les pieces et c’était en ordi
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Conclusion
Cette communication a exploré le travail des petitennes a Cotonou a travers les profils des

filles, les empois, et les intermédiaires.
Du profilage, il ressort que :

> les enfants domestiques sont des filles qui neu@étent pas, d’age compris entre 13-
17 ans, de religion musulmane, d’ethnie du nordagiiicommencé a travailler entre
7-12 ans. Elles sont placées comme domestiquedgsaintermédiraires qui sont des

autres parents.

L’analyse des flux migratoires indique que:

bY

» Les employés domestiques résidents a Cotonou pmomid essentiellement de

I'intérieur du pays.
L’analyse des emplois permet de constater que :

» Certaines filles étudient, d’autres sont instrudass les ateliers de couture, coiffure et

de l'artisanat.

Malgré les mesures adoptées par les pouvoirs qauiplour lutter contre le phénomeéne
(ratification de conventions, traités, etc.), riee semble véritablement inquiéter les
exploiteurs. Dans ces conditions, tout porte arergue la question de la domesticité des filles

a encore de beaux jours.

En plus de la nécessité de généraliser la scdiarsde tous les enfants et de mettre en ceuvre
des campagnes de mobilisation sociale de grandergume contre le phénoméne, les
solutions actuelles pourraient résider dans lebli@sement d’un dialogue franc entre tous les

acteurs de la cellule familiale.
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